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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesl RO

g 1 gbgstline namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, Tk stal, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,stkbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facakt. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebli,itlal ve cumhuryeie Kastedecek digmaniar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
fimis, bitin tersanelerine girimi, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde,ifdara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hafta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellriyle tevhit edebilrer.
Milt, fakr  zaruret iginde harap ve bitap dismils olabiler,

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve geatinde
dahi, vacifen; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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sorumluluklarin bilinciyle hareket ediyoruz.

SUNUS:

Insanhigin tarihi siire¢ igerisinde getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik caga uygun degisimi ve donilisiimii de Onilimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukca biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gli¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Biiylik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, c¢agi
yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkénlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasint daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, Salbas Anadolu Lisesi olarak Atatiirk’in hedef gosterdigi cagdas
uygarlik yolunda ilerlemek dogrultusundaki sorumluluklarimizi biliyoruz ve bu

Oniimiizdeki yillarda temel hedefimiz akademik basarimizi artirmaktir. Bunun icin velilerimizin de destegiyle okulumuzun
fiziksel, sosyal ve teknolojik kosullarini iyilestirmeyi amacgliyoruz. Planimizda yer alan hedeflerimize ulagmak ic¢in belirttigimiz
faaliyetleri uyum igerisinde hep beraber omuz omuza gergeklestirecegiz.

Ramazan AL
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ramazan AL MUDUR Nedim KENAR MUDUR YARD.
Nedim KENAR MUDUR YARDIMCISI Mahmut SARI OGRETMEN
Ergun INCE OGRETMEN Hasan ALHAS OGRETMEN
Hiiseyin CANKAYA | OGRETMEN Mehmet SOSAR OGRETMEN
Sinem US OGRETMEN Sule Eda SIK OGRETMEN
Emine OZKIL OGRETMEN
Cennet KOK OKUL AILE BIRLiIGI BASKANI Songiil SAYILIR GONULLU VELI
Senay ALTUN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1980-1981 Egitim Ogretim yilinda Salbag Ortaokulu olarak egitim ve 6gretime baglamistir. 1987-1988 egitim
ogretim yilina kadar ortaokul olarak hizmet vermeye devam etmistir. 1987-1988 ogretim yilinda liseye dontisturtlmis olup
biinyesinde ortaokulu da muhafaza etmistir. 1993-1994 egitim 6gretim yilinda hayirsever vatandas olan Ismail Hakki ERGIN
tarafindan yaptirilan binada 40 kisilik D.P.Y. pansiyonunun faaliyete ge¢mesi ile pansiyonlu lise haline dontismuistiir.

1994-1995 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'min 8 Yillik Egitim Ogretim uygulamasi kapsaminda biinyesindeki
ortaokul kismi tamamen Salbas Ilkégretim Okulu'na devredilmistir. Okulun D.P.Y. pansiyon binasinda olusan hasar nedeniyle
Bayindirlik il Miudirligi teknik elemanlarmin kullamlamaz raporu ve Milli Egitim Bakanligimn ilgili yazilar1 dogrultusunda
1995-1996 egitim oOgretim yilmin sonunda D.P.Y. pansiyon uygulamasindan vazgecilerek normal giindiizlii lise haline
dontistiirtilmuistiir. D.P.Y. pansiyonunda kalan o6grenciler Yuregir Atattirk Lisesi pansiyonuna nakledilmistir. Okulumuz
Giindiizlii Genel Lise olarak Salbas ilksgretim Okulu’nun eski ilkokul binasinda egitim 6gretime devam ederken 2011-2012 Egitim
Ogretim yilinda TOKI tarafindan yaptirilan yeni binasina tasinmustir. 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanliginin
Liselerin Anadolu Lisesine dontistiiriilmesi projesi kapsaminda Anadolu Lisesine dontismiis ve adi Salbas Anadolu Lisesi
olmustur.

Okulumuz halen Cukurova llcesi Salbas Yeni Mahalle 121008 Sokaktaki yeni binasinda Salbas Anadolu Lisesi olarak hizmet
vermeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Ilgesi: Seyhan

Salbas Yeni Mahalle 121008 Sokak ,

. . https://www.google.com/maps/dir//37.1104973,3
Adres: Cografi Konum (tink): 5.1090967/@37.110497,35.109097,20z2hl=tr-TR
Cukurova / ADANA ' : . 20z i=tr-

Telefon

0322 5612006 Faks Numarast: 0322 5612006
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 750650@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http//sal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750650 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1987 Toplam Calisan 38

Kiz 197 Kadin 20
wl Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 208 Erkek 13

Sayis1

Toplam 405 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :22,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22,5
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis 112,27 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : -

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

62,00 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi : 3,7



mailto:750650@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 13 19 32
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilarn 18 20 38




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 950 m2 Kiitliiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 70 m2 Resim Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 55 m2 Pansiyon X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1200 m2

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 15114 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m*) 440 m2

Kantin (m2) 50 m2

Tuvalet Say1si 16




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 7 11 18 1/C 11 15 26
9/B 8 11 19 11/D 10 11 21
9/C 9 11 20 12/A 18 7 25
9/D 9 12 21 12/B 5 10 15
10/A 11 10 21 12/C 8 9 17
10/B 11 15 26 10/C 12 14 26
10/D 12 15 27 10/E 12 15 27
10/F 14 12 26 10/G 13 13 26
1/A 17 5 22 11/B 10 12 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Yazici Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 50 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 15.000 TL 15.000 TL
2018 20.000 TL 20.000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

N

. N OKUL
OGRETMEN , S

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 405 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis toplam 254

ogrenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Hala2a3ad4a5aba7a8a%9al0allal2all3

Sekil 1: Ogrenci Anketi Memnuniyet Grafigi
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al: “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim.” sorusuna, anket calismasmna katilan 254
ogrencimizin %451 katiliyorum, %30'u kesinlikle katiliyorum, %14’ti kararsizim, %6’s1 kismen katiliyorum ve %5’

katilmryorum yontinde karar belirtmistir.

a2: “Okul midirt ile ihtiya¢c duydugumda rahathikla konusabiliyorum.” sorusuna, anket galismasma katillan 254
ogrencimizin %46’s1 katiliyorum, %31'i kesinlikle katiliyorum, %13’t kararsizzm, %81 kismen katiiyorum ve %2’si

katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.

a3: “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna, anket c¢alismasma katilan 254
ogrencimizin %42’si katilryorum, %32’si kesinlikle katiliyorum, %14’ti kararsizim, %9u kismen Kkatiliyorum ve %3’

katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.

ad4: “Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate almir.” sorusuna, anket calismasina katilan 254 6grencimizin
%26’s1 katilryorum, %11’ kesinlikle katiliyorum, %29u kararsizzim, %20’si kismen katiliyorum ve %14’ti katilmiyorum

yoniinde karar belirtmistir.

a5: “Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna, anket calismasma katilan 254 o6grencimizin %39u
katiltyorum, %32’si kesinlikle katiliyorum, %151 kararsizim, %6’s1 kismen katiliyorum ve %8’i katilmiyorum yontinde karar

belirtmistir.

a6: “Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 254
ogrencimizin %34t katiliyorum, %9u kesinlikle katiliyorum, %26’s1 kararsizzm, %151 kismen katiliyorum ve %16’s1

katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.

a7: “Ogretmenler yenilie acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna, anket
calismasma katilan 254 6grencimizin %35'i katiliyorum, %24’t kesinlikle katiliyorum, %22’si kararsizim, %11'i kismen

katiliyorum ve %8’i katilmiyorum yo6niinde karar belirtmistir.

14



a8: “Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullamilmaktadir.” sorusuna, anket calismasma katilan 254
ogrencimizin %311 katiliyorum, %23" kesinlikle katiliyorum, %19'u kararsizzm, %14t kismen katiliyorum ve %13t

katilmryorum yontinde karar belirtmistir.

a9: “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket calismasmna katilan 254 6grencimizin %29u
katilryorum, %18’i kesinlikle katiliyorum, %13'ti kararsizzm, %16’s1 kismen katiliyorum ve %24’t katilmiyorum yontinde

karar belirtmistir.

al0: “Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna, anket calismasina katilan 254 6grencimizin %36’s1 katiliyorum, %22’si

kesinlikle katiliyorum, %21’i kararsizim, %11’i kismen katiliyorum ve %10"u katilmryorum yoniinde karar belirtmistir.

all: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 254 6grencimizin %27’si
katiliyorum, %19'u kesinlikle katiliyorum, %23’ti kararsizim, %151 kismen katiliyorum ve %16’s1 katilmiyorum yontinde

karar belirtmistir.

al2: “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 254 6grencimizin
%38’1 katiliyorum, %23’ kesinlikle katiliyorum, %23"t kararsizim, %5i kismen katiltyorum ve %11’i katilmiyorum yontinde

karar belirtmistir.

al3: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna, anket ¢alismasina
katilan 254 6grencimizin %23’1 katiliyorum, %16’s1 kesinlikle katiliyorum, %22’si kararsizim, %16’s1 kismen katiliyorum ve

%23"t katilmiyorum yontinde karar belirtmistir.
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SIRA | OGRENCI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI 2018-2019
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 3,90
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,95
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,91
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,00
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,80
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,06
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 3,58

kullanmaktadir.

8 |Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,37
9 | Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,02
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,49
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,17
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,56
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,94

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,44
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Veli Anketi Sonuglar::

Okulumuzda 6grenim goren 405 6grencinin, Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 184 6grenci velisine

uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadur.

4,50

4,00

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

HMala2a3ad4a5ab6a7a8a%9all0allal2all

Sekil 2: Veli Anketi Memnuniyet Grafigi
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al: “Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna, anket calismasma katilan 184
velimizin %43’t katiliyorum, %24'ti kesinlikle katiliyorum, %12’si kararsizim, %7’si kismen katiliyorum ve %14’

katilmryorum yontinde karar belirtmistir.

a2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna, anket galismasima katilan 184 velimizin
%401 katiliyorum, %39"u kesinlikle katiliyorum, %12’si kararsizim, %4’t kismen katiliyorum ve %5’i katilmiyorum yoniinde

karar belirtmistir.

a3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 184
velimizin %37’si katiliyorum, %25’i kesinlikle katiliyorum, %14’ti kararsizzm, %10'u kismen katiliyorum ve %14’

katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.

a4: “Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor.” sorusuna, anket calismasina katilan 184 velimizin %35'i
katilriyorum, %19'u kesinlikle katiliyorum, %22’si kararsizim, %11’i kismen katiliyorum ve %13’t katilmiyorum yoéniinde

karar belirtmistir.

a5: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 184 velimizin %31'i katiliyorum, %33’ti kesinlikle katiliyorum, %20’si kararsizim, %10'u kismen

katiliyorum ve %6’s1 katilmiyorum yontinde karar belirtmistir.

a6: “Okulda yabanc kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 184 velimizin
%27’si katiliyorum, %50’si kesinlikle katilryorum, %13’t kararsizzm, %6’s1 kismen katiiyorum ve %4’t katilmiyorum

yoniinde karar belirtmistir.

a7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket calismasina katilan 184
velimizin %39u katiliyorum, %23’ti kesinlikle katiiyorum, %20’si kararsizim, %8’i kismen katiliyorum ve %10u

katilmiyorum yontinde karar belirtmistir.
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a8: “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 dtizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna, anket
calismasina katilan 184 velimizin %31’i katiliyorum, %35’i kesinlikle katiliyorum, %10’u kararsizim, %9"u kismen katiliyorum

ve %15’i katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.

a9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustiniiyorum.” sorusuna, anket calismasina
katilan 184 velimizin %30"u katiliyorum, %381 kesinlikle katiliyorum, %17’si kararsizim, %8’i kismen katiliyorum ve %7’si

katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.

al0: “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir.” sorusuna, anket calismasina katilan 184
velimizin %33’ katiliyorum, %19u kesinlikle katiiyorum, %28’i kararsizim, %13'ti kismen katiliyorum ve %7’si

katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.

all: “Okul her zaman temiz ve bakimhdir.” sorusuna, anket calismasina katilan 184 velimizin %44’t katiliyorum,

%2311 kesinlikle katiliyorum, %19’u kararsizim, %8’i kismen katiliyorum ve %6’s1 katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.

al2: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket calismasina katilan 184 velimizin %37’si
katiliyorum, %27’si kesinlikle katiliyorum, %16’s1 kararsizim, %13’t kismen katiiyorum ve %7’si katilmiyorum yoniinde

karar belirtmistir.

al3: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna, anket calismasina
katilan 184 velimizin %28’i katiliyorum, %16’s1 kesinlikle katiltyorum, %20’si kararsizim, %21’i kismen katiliyorum ve %15

katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.
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SIRA | VELI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI 2018-2019
1 |Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,59
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,98
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,51
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,35

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 3,62
kullanmaktadir.
6 |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,10
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,53
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.63
ediyorum. ’
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diisiinliyorum. 3,82
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,40
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,67
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,64
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,09
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,61
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 31 Ogretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.
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Sekil 3:08retmen Anketi Memnuniyet Grafigi
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al: “Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir.” sorusuna, anket calismasina katilan 31

ogretmenimizin %34t katiliyorum, %6311 kesinlikle katiliyorum ve %3"ti katilmiyorum yontinde karar belirtmistir.

a2: “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 31 6gretmenimizin

%30"u katiliyorum, %67’si kesinlikle katiliyorum ve %3’ti kismen katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

a3: “Her turlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna, anket galismasina katilan 31

ogretmenimizin %401 katihyorum, %5311 kesinlikle katiliyorum ve %7’si katilmiyorum yontinde karar belirtmistir.

a4: “Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 31 6gretmenimizin %30 u

katiliyorum, %67’si kesinlikle katiliyorum ve %3’ti katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.

ab: “Calistigzm okul bana kendimi gelistirme imkami tanimaktadir.” sorusuna, anket calismasmna katilan 31
dgretmenimizin %37’si katiliyorum, %53’ kesinlikle katiliyorum, %7’si kismen katiliyorum ve %3’ti katilmiyorum yontinde

karar belirtmistir.

a6: “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna, anket calismasma katilan 31
ogretmenimizin %47’si katiliyorum, %30'u kesinlikle katiliyorum, %10'u kismen katiliyorum ve %13t katilmiyorum

yoniinde karar belirtmistir.

a7: “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna, anket calismasina katilan 31

Ogretmenimizin %46’s1 katiliyorum, %47’si kesinlikle katiliyorum ve %7’si kismen katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

7

a8: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna, anket calismasina katilan 31 6gretmenimizin

%40'1 katilryorum, %53t kesinlikle katilryorum ve %7’si katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.

a9: “Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 31 6gretmenimizin %401 katiliyorum, %53’ kesinlikle katiliyorum ve %7’si kismen katiliyorum yoniinde

karar belirtmistir.
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al0: “Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna, anket calismasina
katilan 31 6gretmenimizin %34"ti katiliyorum, %601 kesinlikle katiliyorum, %3"ti kismen katiliyorum ve %3t katilmiyorum

yoniinde karar belirtmistir.

all: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. calisanlarla paylasir.” sorusuna,
anket calismasina katilan 31 6gretmenimizin %30u katiliyorum, %67’si kesinlikle katiliyorum ve %3’t katilmiyorum

yoniinde karar belirtmistir.

al2: “Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna, anket calismasina
katilan 31 d8gretmenimizin %39 u katiliyorum, %48’i kesinlikle katilryorum, %10’u kismen katiliyorum ve %3’ti katilmryorum

yoniinde karar belirtmistir.

al3: “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna, anket calismasina katilan 31

ogretmenimizin %43t katiliyorum ve %57’si kesinlikle katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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SIRA | OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI 2018-2019
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,53
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,60
3 | Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,33
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4,57
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,30
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,70
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,33
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,33
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4.40

yapmaktadir. ’
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikg¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,43
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 457
calisanlarla paylagir. ’
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,19
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,57
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,37
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu
etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus i¢i analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarint olusturur. GZFT
analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en iist seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim
icin ayr1 ayr1 yapilan g¢alistaylar calisanlarin kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yanlar1 firsat ve tehditleri siralamalar1 ve 6ne
alinmalar1 saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gézden gegirilerek kurumsal GZFT
analizi yapilmistir. 2019-2023 Salbas Anadolu Lisesi ’nin Stratejik Planinin dayanaklarindan birisi Miidirligiimiiziin giiclii ve zayif
yanlarini ile kars1 karsiya kaldig: firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.

Caligma takvimi siirecinde Okulumuzun giiclii ve zayif yanlarini, karst karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik
olarak anket, yiiz yiize goriisme ve telefon ile GZFT 6lgegi uygulanmis ve bu dlgek basta Okulumuz 31 galiganina, 254 Ogrencilerimize
ve 184 velimize olmak tizere 469 paydasimiza GZFT 6l¢egi uygulanmistir. Paydaslardan gelen olgekler degerlendirilmis, uygulanan 6lgek
sonrast doniitler SPE ekibince degerlendirilerek GZFT asagidaki sekilde olusturulmustur.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve dgretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda degerlendirilmis ve 6ne alinarak son
sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir dnceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gbzden gegirilmistir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin giincel olaylarla alakadar olmasi ve sosyal sorumluluk projelerini gergeklestirmede istekli
olmalari.
Calisanlar Gelisime, degisime agik bir kadroya sahip olmasi.
Veliler Velilerin okula okulun hedeflerine inanmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin TIP projesine uygun olmasi.
Okul bahgesinin biiyiik olmasindan dolay1 spor sahalarinin yeterli olmasi.

Donanim

Ders arag gereglerinin yeterli olmasi.

Biitce

Sosyal etkinlik ve faaliyetler i¢in kaynak sikintis1 gekmemesi.

Yonetim Stiregleri

Okul ¢atis1 altinda tiim bireylerin iletisiminin gii¢lii olmas1 ve saglam bir kurum kiiltiiriiniin olmasi.

Iletisim Siirecleri

Tletisimi giiglii, isbirligine acik, okulda uygulanan program agisindan nitelikli ve heniiz hedeflenen yeterlilikte

olmasa da her gegen giin kendini daha da gelistiren bir okul olarak bilinmek.

Zayif Yonler
Ogrenciler Baz1 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini tam olarak kesfetmeden se¢meli ders tercihinde bulunmasi.
Ogrencilerimizin sosyoekonomik ve kiiltiirel durumlarinm yetersiz olmasi.
Veliler Velilerin okula katkilarinin yeterli diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinden uzak bir okul olmasi tercih edilir bir okul olma 6zelligini zayiflatiyor.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ulke genelinde Anadolu Lisesi egitime yonelimin fazla olmasi.
Ekonomik Ogrencilerin ¢cogunun okula yakin yerlerden geliyor olmasi nedeniyle egitim Ogretimin ailelere ¢ok fazla
maliyetli olmamasi.
Sosyolojik Okulumuzun sosyokiiltiirel agidan zengin bir ilde bulunuyor olmast.
Teknolojik Okuldaki derslerin bir iist kuruma gitmeyi kolaylastirici ya da sivil yasamda islerine yarayacak yonde,

sinavlara uyumlu olmasi.

Mevzuat-Yasal

Devletin 12 y1l zorunlu egitim karartyla devamliligin artmasi.

Ekolojik Her agidan duyarli, bilingli 6grencilerin yetismesini saglamak.
Tehditler
Politik Egitim sisteminin ¢ok sik degismesi.
Ekonomik Anadolu Lisesinden mezun olan 6grencinin liniversiteye gidememesi durumunda is giicli olarak c¢ok tercih
edilmemesi.
Sosyolojik Sektorlerin ihtiya¢ duydugu is giiciinii farkli okul mezunlarindan karsilamasi.

Mevzuat-Yasal

Ogrenciler {iniversiteye gitmek istedikleri zaman bir ayricaliklarinin olmamasi.

Ekolojik

Okul binasinin fiziksel kotii sartlardan ¢ok fazla etkilenebilecegi bir konumda olmas.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Dezavantajli ¢evrelerden gelen ¢ocuklar Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,Sportif,Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklasimi | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Parcalanmis aileler Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Sosyal Kuliipler)

Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

Okul rehber 6gretmenleri ile Stmif Rehber Ogretmenleri isbirligi, Rehberlik Servisinin Caligmalar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar

Miifredat degisikliklerindeki siklik

Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklasimi

Yaygin egitim kapsaminda vatandaglara agilan kurslar

(RIS W(N

Parcalanmus aileler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 *Okuma kultira

«Zararli aligkanliklar

*Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

*Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

*Okul saglig1 ve hijyen

«Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

+Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart

R || R W N

*Anadolu Lisesi egitiminin, sinavlara uyumu




9 *Se¢meli ders (alan) se¢im rehberligi

10 | *Ortadgretimden yiiksekogretime gegis sistemi

11 | *Egitsel degerlendirme ve tanilama

12 | *Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

13 Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 *Caligsma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

*Calisanlarin 6diillendirilmesi

*Hizmet i¢i egitim kalitesi

*Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

*Okul-Aile Birligi

*Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yeterliliginin basar1 getirmesi.

*Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

*Donatim eksiklerinin giderilmesi

o (RN R W N

«Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

*Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

[
=]

*Okullarin biitgeleme siire¢lerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

[
-

«Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

[
N
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Mutlu, 6zgiivenli, basarili, ilkeli, duyarli, agik fikirli, arastiran-sorgulayan,iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere agik, 6z
degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinebilen, akilci, cesaretli, ¢ok yonlii, ulusal kiiltiiriinii 6ztimsemis, ayn1 zamanda
milli bakis a¢isina sahip bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ:
Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili ¢calismalart ile fark yaratan segkin bir kurum olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ:

Adalet, esitlik, hosgorii, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler, bizim temel degerlerimizdir.
Basar1 bir aligkanliktir ve dmiir boyu siiren bir yolculuktur.

Tam 6grenme, temel egitimin tercihidir.

Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.

Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonugtur.

PNAN B L=

9. Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

10. I¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.

11. Halkla iligkiler, kurum olmanin ve diga agilmanin tek yoludur.

12. Veli; bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir.

13. Okul ¢aliganlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini arttirir.

14. Insan, aldig1 sorumluluk &lgiisiinde biiyiiktiir.

15. Takim ¢aligmasini gerceklestirmek, bagsarmaktan daha degerlidir.

16. Tecriibe gegmis yillarin toplami degildir. Tecriibe akademik bilginin tiikendigi yerde bagvurulabilecek bir bilgi kaynagidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

1- Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve

Bireylerin istekleri dogrultusunda esit ve adil sartlar altinda egitim ve

. fiziksel gelisimine katki saglayan ve her ogretime katihmim saglayarak, nitelikli ve kaliteli egitim ve 6@retimden
E = z < bireyin en temel hakki olan egitime; | faydalanmasim saglamak.
= E E E bireylerin ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel,
z 5 = E demografik farklhihiklan ve
E E'—' ; dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit |
QD9 5 = ve adil sartlar altinda katm ve Ogrencilerin ilgi ve motivasyonlarin diisiirmeden katilmis olduklar egitim
KO E‘ﬂ tamamlamalarina imkin ve ortam | V€ 0gretimi tamamlamalarim saglamak.
saglamak.
TEMA 2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

w

EGITIM VE

-

OGRETIME

ERISIMIN
ARTTIRILMASI

2- Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin,
girisimci, yenilik¢i yaratic1 ve evrensel
olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramislar kazandirilan, iletisime acik,
ozgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek,
saghkh bireyler yetistirmek.

Topluma ve ¢evreye karsi duyarh ve sorumlulugunu bilen, bilgi ve teknolojiyi
etkin kullanabilen, gelisime acik, arastirmaci ruha sahip ilerlemeyi hedef alan
kendini gerceklestiren bireyler yetistirmek.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarmn gelistirilerek basar diizeyini arttirmak, Ogrencilerin egitim
gordiikleri yabanci dilde istendik seviyelere ulasip, dinlediklerini,
okuduklarini, anlamalarim ve kendilerini yazih ve sozlii olarak dogru bir
sekilde ifade edebilmelerini saglamak.
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITENIN

GELISTIiRILMESI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

3- Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap
siireclerini  tamamlaylp, yonetim ve
organizasyon  siireclerini  gelistirerek,
enformasyon kullanimim artirip ‘kurumsal
kapasitesini gelistirmek.

Ogretmenlerin ¢agin ihtiyaclarina gore mahalli ve merkezi hizmet ici
kurslarina katilimini saglamak.

Okulun mali kaynaklarim artirarak, donanim ve alt yap1 eksiklerini
gidermek.

Yonetim ve organizasyon yapisinin doniisiimiinii tamamlayarak plan déonemi

sonuna kadar yayginlastirilmasim saglamak

Enformasyon teknolojilerinin etkin kullanimim saglayarak, kullanimi
artirmak.
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TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

( )
Stratejik Amac 1. Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakk:
olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkhihklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve
adil sartlar altinda katihm ve tamamlamalarina imkén ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Bireylerin istekleri dogrultusunda esit ve adil sartlar altinda egitim ve 6gretime katthmini saglayarak, nitelikli
ve Kaliteli egitim ve 6gretimden faydalanmasim saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Bireylerin egitim ve O&gretime katiliminin artirilmast ve egitim hizmetinin biitlin bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir. Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin egitime erigimlerinin artirilmasinin ve bu konuda firsat esitligi saglanmasinin
onemi giin gectikce daha iyi kavranmaktadir. Giiniimiizde bilgi toplumuna ulagsma amaglanmaktadir ve bunun i¢in iyi egitilmis ve
yetistirilmis bir niifus; sosyo-ekonomik gelisme ve toplumsal kalkinma i¢in gereklidir.

Ortadgretimde okullagma oranlar1 da son yillarda 6zellikle zorunlu egitim sayesinde yiikselmistir. Tiirkiye geneline benzer bicimde
Adana’da ortaggretimde net okullagsma oranlari, ilkokula gore diisliktlir. Bunun tam tersine ilimize kiyasla okulumuzda kayitli 6grencilerin
okula devam oranlar yiiksektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023

PG.1.1.a. 9. Siifa kayit olan 6grenci sayisi 78 136 136 136 136 170
PG.1.Lb. Okula devam eden 6grenci sayist 405 425 425 425 450 500
PG.1.Lc. Yetistirme kursuna katilan 6grenci sayisi 70 120 130 135 145 150
PG.1.1.c. On lisans ve lisansa yerlesen dgrenci sayisi 6 8 9 11 13 15
PG.1.1.d. Acik liseye kayit yaptiran dgrenci sayist 3 3 4 4 5 5

EYLEMLER

LA O U B EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

1.1.a. Kayit komisyonunun bilgi vermesi OGYE Ekibi, Rehberlik servisi, Kayit komisyonu Eyliil-Ekim

L.Lb. Veli ziyareti diizenlemek. OGYE Ekibi, Rehberlik Servisi, Tiim Ogretmenler Tim ¥l

1.1.c. Veli goriismeleri yapilmast OGYE Ekibi, Okul idaresi Tiim Y1l

1.1.¢. Destekleme ve yetistirme kurslar1 agmak OGYE Ekibi, Okul idaresi, Rehberlik servisi Tiim Y1l

1.1.d. Sinavlarda basarili olma tekniklerinin dgretilmesi OGYE Ekibi, Son smifa giren 5gretmenler TiimYil

1.1.e.Egitimi 6gretimi destekleyici beceri kurslart agmak. Tim Y1l

OGYE Ekibi, Okul Idaresi
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TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

e )
Stratejik Amac 1. Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel, demografik farkhihklar1 ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar alinda katihm ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

\ J

-

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ilgi ve motivasyonlarin1 diisiirmeden katilmis olduklar1 egitim ve 6gretimi
tamamlamalarini saglamak.

.

Hedefin Mevcut Durumu:

Bireylerin egitim ve Ogretime katiliminin artirilmast ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir. Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin egitime erisimlerinin artirilmasinin ve bu konuda firsat esitligi saglanmasinin
onemi giin gectikge daha 1yi kavranmaktadir. Gilinlimiizde bilgi toplumuna ulasma amaglanmaktadir ve bunun i¢in iyi egitilmis ve
yetistirilmis bir niifus; sosyo-ekonomik gelisme ve toplumsal kalkinma i¢in gereklidir.

Ortadgretimde okullagma oranlar1 da son yillarda 6zellikle zorunlu egitim sayesinde yiikselmistir. Tiirkiye geneline benzer bi¢cimde
Adana’da ortadgretimde net okullagsma oranlari, ilkokula gore diistiktiir. Bunun tam tersine ilimize kiyasla okulumuzda kayitli 6grencilerin
okula devam oranlar yiiksektir
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PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(V] . .

PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a. Okula devam eden &grenci sayis1 405 425 425 425 450 500
PG.1.2.b. Devamsizlik yapan 6grenci sayisi 5 ) ) | 0 0
PG.1.2.c. Okuldan nakil giden 6grenci sayisi 3 30 . o6 55 20
PG.1.2.c. Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist 10 9 g ; 6 5
PG.1.2.d. Yetistirme kursunu tamamlayan dgrenci sayisi 20 120 130 135 145 150
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EYLEMLER

tesvik edip takibini yapmak.

OGYE Ekibi, Okul Idaresi

EXEENMEESDELER] EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHi
1.2.a. Egitimin gerekliligi ve 6nemi konusunda dgrenci ve velileri | OGYE Ekibi Tiim Yl
bilinglendirecek seminer diizenlemek. Okul Idaresi, Rehber 6gretmenler ve Rehberlik servisi
1.2.b. Ogrenci ve velilerle ilgili rehberlik servisi goriigmeleri ) Tiim Yl
diizenlemek. OGYE Ekibi, Okul Idaresi Ders dgretmenleri
Sl . - OGYE Ekibi .

1.2.c. Nakil giden 6grencilerin is ve iglemlerini yapmak Okul idaresi, Miidiir yardmcilar Tiim Y1l
1.2.¢.. Ogrencilere yonelik yapilan destekleme kurslart OGYE Ekibi, Okul idaresi, Rehber 8gretmen Tim Y1l
1.2.d. Siif tekrar1 yapan dgrencileri belirleyerek onlari ) Tiim Vil
bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi OGYE Ekibi, Okul Idaresi Rehber 6gretmenler
1.2.e. Yetistirme kursuna katilan 6grencilerin basar1 durumlarmin ) Tiim Vil
takibinin yapilmasi OGYE Ekibi, Okul Idaresi Ders 6gretmenleri
1.2.f. Kitap okuma aliskanliginin olusturulmasi OGYE Ekibi, Tiim dgretmenler Tim Y1l
1.2.g. Orgiin egitim disindaki 6grencileri mesleki agik liseye

Tiim Y1l
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2. Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilikci yaratic1 ve evrensel dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davramislar kazandirilan, iletisime acik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saghkl bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Topluma ve gevreye karsi duyarl ve sorumlulugunu bilen, bilgi ve teknolojiyi etkin kullanabilen, gelisime
acik, arastirmaci ruha sahip ilerlemeyi hedef alan kendini ger¢eklestiren bireyler yetistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu:

Ulkemizde ve ilimizde bireylerin egitim sisteminde kaldiklari siireleri uzatmanm yaninda egitimde kalitenin yiikseltilmesi yoniinde
yapilan ¢aligmalarin siireklilik kazanmas1 gerekmektedir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi;
bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de
akademik basar1 diizeylerini artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artiritlmasi hedeflenmektedir.

Hedefin gerceklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili
bireylerin yetismesine imkan saglanacagi diigiiniilmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.2.1.a. Yapilan seviye tespit sinavlarimin sayisi 1 2 3 4 6 7
PG.2.1.b. Saglik sorunlari olan 6grencilerin tespit ve takip sayisi 2 4 6 8 10 12
PG.2.1.c. BEP kapsamindaki 6grencilerin tespit sayist 0 3 4 5 6 7
PG.2.1.. Proje, kurs, seminer, fuar, hizmet i¢i egitime giden 6grenci sayisi 400 410 500 510 550 560
PG.2.1.d. . .

Akademik kazanimlarin 6grenci davraniglarina yansimast %30 %33 %34 %35 %36 %37
PG.2.Le. Akademik ¢alisma yapan 6gretmen sayisi 3 3 3 3 3 3
PG.2.1.1. Akademik ¢aligmalarini sonuglandiran 6gretmen sayisi 3 3 3 3 3 3
PG.2.1.g. o . o

Bilgi iletisim teknoloji araglarini kullanabilen 6grenci sayist 403 425 425 425 450 500
PG.2.Lh. Bilgi iletisim teknoloji araglarini kullanabilen 6gretmen sayist 33 33 33 33 33 33
PG.2.11. Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayist 312 320 325 330 340 350
PG.2.1.. Alan degistiren grenci sayisi 3 2 2 2 2 1
PG.2.1. Rehberlik faaliyetleri (Kurs, Seminer, vb) sayisi 12 17 18 19 20 21
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PG.2.1.k.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet sayisi %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.11 Sosy?l: kult}lrel, sportif faaliyetlere iligkin 6diil ve onur belgesi 25 26 27 28 29 30
alan 6grenci sayist
PG.2.1.m. Derece alinan il i¢i yarigma sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.n. P
Sosyal yarismalarin takip edilmesi ve duyurulmasi %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.0. Toplumsal faaliyetleri gelistirmeye yonelik faaliyetlerin %100 %100 %100 %100 %100 %100
planlanmast
PG.2.1.6 Cevreye duyarlilik ve dogal ortamin korunmasimin dnemine
s yonelik ¢aligmalar 5 5 6 7 8 9
Ogrencilere toplumsal duyarlilik, degerler ve vatan-millet sevgisi
PG.2.Lp. gibi konularda egitimler verilmesi > > 6 6 7 7
PG.2.1.r. Ogrencilere doga ve hayvan sevgisi, deprem ve dogal 3 3 4 4 5 5

felaketlerden korunma gibi konularda egitim verilmesi
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EYLEMLER

EYLEM IFADELERI EYLEM -
EYLEM TARIHI
SORUMLUSU
. . OGYE Ekibi
2.1.a. 9.Smiuflara seviye tespit sinavi yapilmasi Okul idaresi Sene bast
Ders 6gretmenleri
2.1.b. Swnif rehber 6gretmen isbirligi ile BEP 6grencilerinin tespit OGYE Ekibi
. . : . Sene basi
edilmesi Okul Idaresi
Rehberlik servisi
2.1.c.Kurs, seminer, fuar ve hizmet i¢i egitime dgrenci katilimini OGYE Ekibi Tii
. .. L . . im yil
ve proje gelistirmelerini saglamak. Okul idaresi
Ogretmenler
2.1.¢.Akademik kazanimlar konusunda 6grencilere seminer, gezi OGYE Ekibi .
. : . Tiim Y1l
diizenlemek. Okul Idaresi
Ogretmenler
2.1.d.Bilgisayar kullanamayan 6grenci sayisini belirlemek ve OGYE Ekibi Tiim Y1l
kullanabilme becerisi kazanmaya yonelik kurs agmak Okul Idaresi
Bilisim 6gretmenleri
2.1.e.%1mfi labodrafulvar, spor allim kullanimi konusunda dgrenciler OGYE Ekibi Tiim Y1l
arasinda gorev dagilimi yapmal Ogretmenler
2.1:f._()gren<:.}lere kitap okuma aliskanligini kazandirmak igin OGYE Ekibi Tiim Y1l
aktiviteler diizenlemek .
Tim 6gretmenler
2.1.g.0kulumuzun tanitimimnin yapilmast OGYE Ekibi Tim Y1l
Ogretmenler
2.1.h.Ogrencilere, velilere ve dgretmenlere yonelik egitimin (O)g;ﬁ dEalr?s)il
kalitesini arttiric1 ve giincel problemlere yonelik seminerler . .. Tim y1l
. Rehberlik servisi
diizenlemek.
2.1..Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak ve okul OGYE Ekibi Tiim il
¢apinda turnuvalar diizenlemek Okul Idaresi Y
Tiim Ogretmenler
2.1.i.Proje yarigmalarina katilim OGYE Ekibi Tiim y1l
Ogretmenler
2.1.j. Giincel yarigmalarina katilim OGYE Ekibi Tiim y1l
Ogretmenler
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2.1.k. Sosyal , kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sonuglarinin takibini

OGYE Ekibi

yapmak Sosyal Kuliipler Tim yil
Denetleme Kurulu
2.{.1. Ulusal ve uluslarara§1 yarismalari duyurmak, katilimi OGYE Ekibi Tiim yil
saglamak ve sonuglar1 takip etmek. o
Ogretmenler
. OGYE Ekibi .
2.1.m. Sosyal yarigmalari takip etmek Okul idaresi Tiim y1l
Opretmenler
2.1.n. Ilgili kurumlardan seminer talep etmek. OGYE Ekibi Tiim y1l
Okul idaresi
2.1.0. Huzurevi ve sevgi evlerine ziyaretler diizenlemek. Sosyggiﬁliﬁ;na ve Tiim y1l
Dayanigma Kuliibii
2.1.6. Cevre bilincini kazandirmak i¢in gezi diizenlemek. OGYE Ekibi Tiim y1l
Gezi Kuliibii
2.1.p.Toplumsal duyarlilik, degerler ve vatan-millet sevgisi gibi o
. . OGYE Ekibi Tiim y1l
konularda Seminer diizenlemek oo .
Tarih Ogretmenleri
O OGYE Ekibi .
2.1.r.Doga yiirliyiisii etkinligi planlamak. Okul idaresi Tiim y1l
Gezi Kuliibii Ogretmenleri
2.1.s.0kulda tatbikatlar diizenlemek
OGYE Ekibi Tim y1l

Sivil Savunma Kuliibii
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TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amagc 2. Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilik¢i yaratici ve evrensel dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davramislar kazandirilan, iletisime acik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saghkl bireyler yetistirmek.

f
.

Stratejik Hedef 2.2. Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin gelistirilerek basari
diizeyini arttirmak Ogrencilerin egitim gordiikleri yabana dilde istendik seviyelere ulasip, dinlediklerini, okuduklarni,
anlamalarim ve Kendilerini yazili ve sozlii olarak dogru bir sekilde ifade edebilmelerini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Ulkemizde ve ilimizde bireylerin egitim sisteminde kaldiklar1 siireleri uzatmanin yaninda egitimde kalitenin yiikseltilmesi yoniinde
yapilan ¢aligmalarin siireklilik kazanmas1 gerekmektedir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi;
bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de
akademik basar1 diizeylerini artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artiritlmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzda 6grencilerin badminton, curling, masa tenisi,voleybol, basketbol, futbol gibi ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetler siirekli olarak diizenlenmekte ve tiim 6grenciler katilimlar1 saglanmaktadir.
Hedefin gerceklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili
bireylerin yetismesine imkan saglanacagi diisiiniilmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a. Bir Ust Ogrenime Hazirlama 57 91 179 78 136 136
PG.2.2.b. Istekli 6grencilerde yetenek gelistirme faaliyetleri. 24 30 35 45 55 65
PG.2.2.c. Okul ile birlikte yiiriitiilebilecek proje ve etkinlikleri artirma 5 5 5 6 6 7
faaliyeti
PG.2.2.c. Belediyelerle isbirligini gii¢lendirme faaliyetleri 3 3 4 4 5 5
PG.2.2.d. Universitelerde isbirligini giiclendirme faaliyetleri 5 5 5 6 6 7
PG.2.2.e. .
Okulu Temsil eden takimlara katilimin arttirilmast. %20 %30 %32 %40 %50 %55
PG.2.21. Ogrenci becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan diizenlenen 20 91 2 23 4 25
Z1yaret sayis1
PG.2.2.g. Ogrencileri bilgilendirmeye yonelik yapilan toplant: say1st 7 9 10 15 20 22
PG.2.2.5. Problemli 6grencilerle yapilan gériisme sayisi 200 205 210 215 220 225
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EYLEMLER 2.2.

EYLEMLER

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARiHi

2.2.a.0grencilere iiniversite smavlarma hazirlik kurslar1 vermek

OGYE Ekibi
Okul idaresi
Rehberlik servisi
Ogretmenler

Tiim y1l

2.2.b.Universite ziyaretleri yapmak

OGYE Ekibi
Okul Idaresi

Tiim y1l

2.2.c.Ogrencilere sene basinda ilgi ve yetenek farkindaligini artirmaya
yonelik seminerler diizenlemek

OGYE Ekibi
Okul Idaresi
Ogretmenler

Ekim

2.2.¢.Cesitli beceriler hakkinda seminerler diizenlemek

OGYE Ekibi
Okul idaresi
Ogretmenler
Temsilciler

1 Mart — 31 Mayis

2.2.d.1letisim teknolojilerinin amacina uygun kullanilmast semineri
diizenlemek

OGYE Ekibi
Biligim Ogretmenleri

Subat

2.2.e.Farkli meslek gruplarindan alaninda iyi isimlerin konferans vermesi

OGYE Ekibi
Temsilciler

Mart

2.2.f. Farkli meslek gruplarindan alaninda iyi isimlere ziyaretler diizenlemek

OGYE Ekibi
Ogretmenler

Tiim y1l

2.2.g.Akademisyenlerin okulumuza davet edilmesi

OGYE Ekibi
Okul idaresi
Ogretmenler

Tim Y1l

2.2.h.Turnuva giinleri etkinligi

OGYE Ekibi
Okul id?resi
Beden Egitimi Ogretmenleri

Mayis

2.2.1.Problemli 6grencilerle goriigmelerin yapilmasi

OGYE Ekibi
Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Tiim y1l

2.2.i.Avrupa Birligi ile ilgili egitim projelerine bagvurularmin yapilmasi

OGYE Ekibi
Okul idaresi
Tiim 6gretmenler

Tiim y1l
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIRILMESI

-
Stratejik Amac¢ 3. Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirerek, enformasyon kullammmim artirip ‘kurumsal kapasitesini gelistirmek.

-

e

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin ¢agn ihtiyaglarina gére mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslarina katiimim saglamak.

-

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda faaliyetlerini etkin bir Sekilde yerine getirebilmesi ve nitelikli hizmet tiretebilmesi

i¢in giiclii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir.

Hedefin gergeklestirilmesi ile okulumuzun personelinin mesleki gelisiminde siirekliligin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin

gelistirilmesi ve tiim gelismelerin egitim 6gretimi zenginlestirmesi beklenmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a. Ogretmen eksikliklerinin belirlenmesi ve tamamlanmasi %95 %96 %97 %98 %99 %100
PG.3.1.b. T .
Yonetici eksikliklerinin belirlenmesi ve tamamlanmast %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.c. Diger Egitim Personeli (Memur, Hizmetli, 4C vs.) belirlenmesi ve %80 %82 %84 %86 %88 %90
tamamlanmasi
PG.3.1.c. Okulda yapl}acak ¢aligmalara tiim personelinin goriisiiniin %90 %91 %92 %93 %94 %95
alinmasi, ekip ruhunun canlandirilmasi
PG.3.1.d. Caliganlar arasinda belirli araliklarla yemekli yemeksiz
s . 4 4 5 5 6 6
toplantilarin diizenlenmesi
PG.3.1.e. L
Calisanlarin mutlu ve acili giinlerine ortak olunmasi %100 %100 %100 %100 %100 %100
Personelin katilacagi dinlenme , eglenme amagl tarihi ve dogal
PG.3.11. giizelligi bulunan yerlere gezilerin diizenlenmesi 2 3 4 4 4 >
PG.3.1.g. Calisan memnuniyet anketi 1 1 1 1 1 1
PGA3.1.h Yurt i¢inde diizenlenen kurs, seminer, fuar ve kongrelerin
el duyurulmasi ve katilimlarinin saglanmasi ve yurt diginda 1 2 2 2 3 3
diizenlenen egitim projelerine katilimlarinin saglanmasi
Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen 6gretmenlerin katilim
PG.3.1.. onaylarinin zamaninda yapilmasi %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.. Egitim faallye.:tlerme katilmak 1sfeyen ogretmenlere gerekli %100 %100 %100 %100 %100 %100
kolayliklarin idare tarafindan saglanmasi
PG.3.1,j. Akademik ¢aligmalara katilan ve katilmak isteyen dgretmenlere %100 %100 %100 %100 %100 %100

yapilan tesvik ve yonlendirme faaliyeti
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EYLEMLER

EYLEM IFA i -
N LA EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
. P . S - OGYE Ekibi .
3.1.a. Hizmetigi egitim faaliyetlerine 6gretmen katiliminin saglanmasi Okul idaresi Tiim y1l
. .. - P . - . . OGYE Ekibi .
3.1.b. Okul idaresinin katildig1 Hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin belirlenmesi Okul idaresi Tim y1l
_ - . e g . OGYE Ekibi "
3.1.c. Okulun ihtiyaglar1 dogrultusunda yardime1 personelin eksikliginin giderilmesi Okul idaresi Tim y1l
. . . OGYE Ekibi .
3.1.¢. Yemekli ve yemeksiz Toplantilar, Geziler Okul idaresi Tiim y1l
Ogretmenler
. - S . OGYE Ekibi
3.1.d. 24 Kasim Ogretmenler Giinii Yemegi diizenlenmesi Okul idaresi 24.11.2015
Ogretmenler
. I OGYE Ekibi "
3.1.e. Ev Ziyaretleri diizenlemek Okul idaresi Tim y1l
Ogretmenler
e OGYE Ekibi "
3.1.f. Gezi Diizenlemek Okul idaresi Tiim Y1l
Ogretmenler
3.1.g. Personel Memnuniyet Anketi diizenlemek OGYE Ekibi Ekim-Kasim 2018

Tiim Caligsanlar

3.1.h. Okul web sitesi ve panosunda duyurularm yapilmasi ve bilgilendirilmesi

Hizmeti¢i Egitim Faaliyetlerinin Duyurulmast

OGYE Ekibi
Okul idaresi
Ogretmenler

Tiim Y1l

3.1.1. Hizmetigi Egitim Faaliyetlerinin Duyurulmas: ve Onay Takibinin yapilmasi

OGYE Ekibi
Okul [daresi

Ogretmenler

Tim Y1l

3.1.i. Ogretmenlerinin ders yiikiinii hafifletme ve ders programini uygun hale getirme

OGYE Ekibi
Okul idaresi

Tim Y1l

3.1.j. Ogretmenleri 6diillendirmek

OGYE Ekibi
Okul Idaresi

Tiim Yil
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amagc 3. Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirerek, enformasyon kullammmini artirip ‘kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2. Okulun mali kaynaklarim artirarak, donanim ve alt yapi eksiklerini gidermek.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz binasi ile fiziki ortamlarmin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla
egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amag¢lanmaistir.

Bakanlhigimiza bagh ilgili genel miidiirliikler kanaliyla “Odenek Gonderme Belgesi” diizenlemek suretiyle gonderilerek
gerceklestirilmektedir. Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012 yilinda
uygulanmaya baglanmistir. Projeyle il, ilge ve okullar diizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan
egitim harcamalari, gergek ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir.

Bize ayrilan kaynaklar1 egitim ve dgretim ortamiin bakimi, fiziki yapiyr gliglendirmek, yenilik ¢aligmalari ve ilgili teknolojik
donanimi saglamak i¢in kullanmaktayiz.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

N . Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a. Okul bazli biit¢eleme ve finansal kaynaklarin etkin dagitimi %90 %91 %92 %93 %94 %95
PG.3.2.b. Temizlik hizmet alimi(Personel sayist) 4 4 4 4 4 4
PG.3.2.c. Kirtasiye malzemesi alimi %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.¢c. Bakim onarim ve tamirat iglemleri (sayis1) 2 1 1 1 1 1
PG.3.2.d. Etkinlik ve organizasyon isleri 4 4 5 5 6 6
PG.3.2.e. Smiflarmm tamir, boya ve bakimi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.1. Sinif sayisinin arttirilmasi faaliyetleri 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.g. Yeni labaratuvarlarin agilmasi 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.h. Binanin bakim ve onarimi %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.1. Eksik donanim ihtiyag¢ analizi faaliyeti %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.. Donanimlarin temin ve tedarik faaliyeti %100 %100 %100 %100 %100 %100
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EYLEMLER

e EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHi

3.2.a. Ihtiyaglarin belirlenmesi OGYE Ekibi Tiim yi1l
Okul idaresi

3.2..b. Tgmlzhk iirtinlerinin eksikliginin tespit edilip temin OGYE Ekibi Tiim yil

edilmesi . .
Okul idaresi

3.2.c. K_1rta51ye iirtinlerinin eksikliginin tespit edilip temin OGYE Ekibi Tiim yil

edilmesi . -
Okul idaresi

3.2.¢. Sira, masa, pencere, kap1 bakiminin yapilmasi OGYE Ekibi Tiim y1l
Okul idaresi

3.2.d. Ozel Giinlerde etkinliklerin diizenlenmesi OGYE Eklb.l Mayis
Okul idaresi

Belirli giin ve haftalardan sorumlu 6gretmenler

3.2.e. Sinif bakiminin yapilmasi OGYE Ekibi Tiim y1l
Okul idaresi

3.2.f. Sinif sayismin arttirilmasi OGYE Ekibi Sene basi
Okul idaresi

S . . OGYE Ekibi
3.2.g. Fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlarinin agilmasi Okul idaresi Sene basi
Alan Ogretmenleri

3.2.h. Binanin bakiminin yapilmast OGYE Ekibi Tiim yil
Okul idaresi

3.2.1. Yeni bilgisayarlarin temin edilmesi OGYE Ekibi Sene bast
Okul idaresi

3.2.i. Thtiyaclari satin alinmasi OGYE Ekibi Tiim yil
Okul idaresi
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TEMA3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3. Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siire¢lerini
gelistirerek, enformasyon kullammmini artirip ‘kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3. Yonetim ve organizasyon yapisimin déniisiimiinii tamamlayarak plan donemi sonuna kadar
yayginlastirilmasini saglamak

Hedefin Mevcut Durumu

Faaliyet alanlarindaki geligsmeler takip edilerek seminer, sempozyum ve egitim calismalarina katilim saglanmaktadir. Kurumun ana
faaliyetlerinde hizmet {ireten is giicli profilinin gelistirilebilmesi i¢in egitim ihtiyaci tespit edilmekte ve uygulanmaktadir. Ayrica verilen
egitimler ve yapilan toplantilarla ayn1 ziimre 6§retmenlerinin ve ayni sube 6gretmenlerinin ve ayni isleri yapan calisanlarin arasinda
olumlu baglar kurulmasi ve kurum igi iletisimi, Okul Miidiirii 6nderliginde en iist diizeyden en alt kademedeki ¢alisana kadar planlanmis
ve sistematik olarak ele alinmustir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin her asamasinda Ogrencilerin merkez alindigi, teknolojinin etkin bir sekilde kullamildigi, meslegini
uygulayarak 6grenen Ogrenciler yetistirildigi bir okul olarak etkin bir kurum igi iletisim ile kurumun amac¢ ve hedeflerinin ¢alisanlara
dogru bir sekilde yansitilmas: ve bu dogrultuda is silireclerinin planlanmasi saglanmistir. Tiim bu 6zelliklerimizle bir Anadolu Lisesi
olarak tercih edilir ve 6rnek alinacak bir okul oldugumuzu sdyleyebiliriz.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Universitelerle yapilan igbirligi

.. . Meveut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.a. Rehberlik ¢aligmalari 12 13 14 16 18 20
PG.3.3.b. Universite ile ilgili yapilan organizasyon faaliyetleri 2 2 2 3 3 4
PG.3.3.c. Ulusal ve uluslararas: diizenlenen yarismalara fuarlara, gezilere ] ] ] ] 5 5

yonlendirme faaliyetleri
PG,3,3,¢. Okulda proje tiretimi yonlendirme faaliyetleri 2 2 2 3 3 3
PG.3.3.d. Yeni uygqlamaya konan ydntem ve teknikleri kullanma %30 %32 %84 %36 %38 %90

faaliyetleri
PG.3.3.e. Yaraticihd ortaya koyan sosyal, killtiirel, bilimsel ¢alisma %80 %82 %84 %86 %88 %90

faaliyetleri
PG.3.3.1. Ogrencilerle yapilan bireysel ve toplu goriismeler 170 175 180 185 190 200
PG.3.3.g. Velilerle yapilan goriisme sayisi 250 270 280 290 310 350
PG.3.3.h. Diizenlenen seminerler 6 6 6 7 7 7
PG.3.3.. Yapilan etkinlikler 10 11 13 15 16 18
PG.3.3.1. Bahar Senligi 1 1 1 1 1 1
PG.33,. 1 | 1 1 1 ]




EMLEMLER

Universite, Ogretmenler

EYLEM IFADELERI EYLEM SORUMLUSU EYLEM SORUMLUSU

3.3.a. Rehber 6gretmen tarafindan 12.siniflara sinav hakkinda bilgi verilmesi OGYE Ekibi Ekim- Kasim
Rehberlik servisi

3.3.b. Universiteden bir 6gretim gorevlisinin okulumuza davet edilmesi _ OGYE Ekibi Kasim
Ogretim gorevlisi

3.3.c. Fotograf, kisa film, a}ﬁs ve slogan, ses, sportif yarigmalar ile her tiirlii proje OGYE Ekibi Tiim yil

yarigsmalarina katilimin saglanmast o

Ogretmenler
3.3.¢. Ulusal ajansla isbirligi yaparak proje hazirlanmasi OGYE Ekibi Tiim yil
Ogretmenler
3.3.d. Sinavlarla ilgili teknolojik gelismelerin uygulanmast ) OGYE Ekibi Tiim y1l
Ogretmenler ve 6grenciler

3.3.e. Tiyatro, sinema, egitim konseri vb. etkinliklere 6grencilerin yonlendirilmesi OGYE Ekibi Tiim y1l
Tiim 6gretmenler

3.3.f. Ogrencilerle birebir gériismelerin yapilmasi OGYE Ekibi Tiim y1l

Rehber 6gretmen ve sinif rehber 6gretmenleri
3.3.g. Velilerle birebir goriigme yapilmasi OGYE Ekibi Tiim y1l
Rehber 6gretmen ve smif rehber 6gretmenleri
3.3.h. Alaninda iyi meslek sahiplerinin okula davet edilmesi (O)gl??:;' d]i‘ll;cll:il Tiim yil
Uzman kigiler
3.3.1. Y1l boyunca yapilacak etkinliklerin listesinin olusturulmasi OGYE Ekibi Ekim - Kasim
Ogretmenler
3.1.i. Etkinliklerin diizenlenmesi OGYE Ekibi Nisan - May1s
Ogretmenler
3.1.j. Universitelerin yaptig1 etkinliklere katilimin saglanmasi OGYE Ekibi Tiim yil
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TEMA3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amagc 3. Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapu siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirerek, enformasyon kullammmini artirip ‘kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.4. Enformasyon teknolojilerinin etkin kullanimim saglayarak, kullanim arttirmak.

e

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda Enformasyon Teknolojileri aktif olarak kullanilmakta ve okulun paydaslariyla giincel bilgi aligverisi yapilmaktadir.
Okulumuz Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni tarafindan okul web sitesinin diizen ve giincelligi ve e-okul ydnetim sisteminin
giincelligi saglanmaktadir. Okul Idaresi olarak da yapilan yazisma takibi ve duyurulmasi giinliik olarak yapilmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.4.a. Web sitesinin diizen ve giincelliginin korunmast %95 %95 %96 %96 %97 %100
PG.3.4.b. Gergeklestirilen ve sitede yer alan etkinlik sayisi 45 50 55 65 70 80
PG.3.4.c. Yapilan yazigsma ve cevabi gelen yaz1 sayisi 700 710 720 730 740 750
PG.3.4.. E-okul ydnetim sisteminin giincel olmasi %100 %100 %100 %100 %100 %100
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EYLEMLER

EYLEM IFADELERI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
3.4.a. Kutlamalarin, diizenlenen etkinliklerin ve belirli giin ve haftalarin sitede yayinlanmasi, Sinav ve
calisma notlarinin yayinlanmasi, Sinav ve ¢aligma notlarmin yaymlanmasi, Toplantilarin ve seminerlerin Okul idaresi- OGYE Ekibi Tiim y1l
duyurulmasi, Yarigmalarin duyurulmasi BT Ogrt. Ve BT Formatorii
3.4.b. Etkinliklerin tespit ve takip edilmesi Okul Idaresi- OGYE Ekibi Tiim y1l
BT Ogrt. Ve BT Formatorii
3.4.c. Gelen Yazilarin Giinliik takibinin Yapilmast Okul Idaresi- OGYE Ekibi Tiim y1l
BT Ogrt. Ve BT Formatorii
3.4.¢. E Okul sisteminin giincel tutulmasi ve takibi Okul Idaresi- OGYE Ekibi Tiim y1l
BT Ogrt. Ve BT Formatorii

2021

2022

2023

Genel Biitce 16.000 TL |17.000 TL |19.000 TL |20.000 TL |20.000 TL |92.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.000 TL 7.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 8.000 TL 36.000 TL
NOIH DN 22.000 TL | 24.000 TL | 26.000 TL | 28.000 TL |28.000 TL | 128.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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